Wer wechselt

schon fur das
bessere Team?

Player, die an die Spitze wollen:
+ 49 211 577 903-75

Es gibt viele Griinde zu wechseln: neue Aufgaben, groBe Namen, mehr Geld, schéneres Biiro, neuer
Titel. Wer das meiste davon schon mal hatte, wird sich immer fiir das bessere Team entscheiden.
Warum? Mehr SpaB3, mehr Identifikation, mehr Motivation, mehr Erfolg. Und dann natiirlich alles
was daraus fast immer entsteht: neue Aufgaben, groBe Namen, mehr Geld ... Sind Sie so weit?

lhre Aufgaben

steuerung. Unsere Klienten sind im DAX-40 und STOXX-50 * Entwicklung strategiekonformer Ansatze zu
Unternehmenssteuerung und Controlling

CTcon ist die Top-Managementberatung fiir Unternehmens-

notierte Konzerne sowie smarte Marktfiihrer aus dem Mittel- :
e Umsetzung in Prozesse, Systeme und

stand. Von uns beraten, steuern und fiihren unsere Klienten Anreizmodelle

e \Verantwortliche Teamfuhrung/-entwicklung
im Sinne unserer Unternehmenskultur
Next Level: Projektleiter (m/w/d) e Persénliches Engagement bei der Akquisition
. neuer anspruchsvoller Projekte
lhr Profil

agil und nachhaltig erfolgreich in die digitale Zukunft.

e Fachliche Mitwirkung in unseren Competence

e 3 bis 5 Jahre Beratungserfahrung

e Erste FUhrungserfahrungen

e Ausgezeichneter Universitatsabschluss

¢ Okonomischer Hintergrund

e Sehr gute Englischkenntnisse

e Analytische und kommunikative Starke

e Unternehmergeist und hohe Sozialkompetenz
e Teamspirit und Humor
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PEOPLE. PASSION. PERFORMANCE.

Centern

Gerne verschaffen wir lhnen Offentlichkeit
flr Ihre wissenschaftlichen Beitrage

Ctcon

MANAGEMENT CONSULTANTS



